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TREUHAND|SUISSE — SCHWEIZERI-
SCHER TREUHANDERVERBAND

MARIA BASSI, RESSORT PR

Die Treuhander der KMU
TREUHANDISUISSE ist der fiihrende
Berufsverband fir Treuhanderinnen
und Treuhander, die vorwiegend in
der Beratung von KMU und Privat-
personen tatig sind. 1963 wurde
der Verband unter dem Namen
STVIUSF gegriindet und 2008 in
TREUHAND|SUISSE ~ umbenannt.
Heute besteht der Verband aus 12
regionalen Sektionen und zahlt
knapp 2000 Mitglieder. Die Sektion
Ziirich umfasst rund 700 Mitglieder.
Davon sind 130 Mitglieder im Kan-
ton Aargau tatig. Sie bieten vor allem
Dienstleistungen in den Bereichen
Finanzbuchhaltung, Steuer- und
Rechtsberatung, Personaladministra-
tion sowie Wirtschaftspriifung an.
Als Interessensvertretung setzt sich
TREUHANDISUISSE politisch und ge-
sellschaftlich fiir die Belange der
Branche ein. Als Dienstleister unter-

stlitzt er seine Mitglieder in ihrer
fachlichen Weiterentwicklung und
ihrer taglichen Arbeit.

Aus- und Weiterbildung

Der klassische Berufseinstieg in der
Treuhandbranche fiihrt Uber eine
kaufmannische Grundbildung in ei-
nem Treuhandunternehmen. Das er-
folgreiche Absolvieren der Berufsprii-
fung filhrt zum anerkannten Titel
«Treuhdnder/in mit eidgendssischem
Fachausweis». Nach einigen weite-
ren Jahren Berufspraxis kénnen Treu-
handerinnen und Treuhdnder mit
dem Bestehen der héheren Fachpri-
fung oder mit dem erfolgreichen Ab-
schluss des Masterstudiums in Treu-
hand und Unternehmensberatung
das eidgendssische Diplom «Treu-
handexperte» erwerben.

TREUHAND
FIDUCIAIRE | SUISSE
FIDUCIARI

Der Voorstand der Sektion Zirich von TREUHANDI|SUISSE

(v.I.n.r: Christian Nussbaumer, Ressort Fachfragen, Ulrich Fink, Geschéfts-
fihrer; Elisabeth Schmotzer, Ressort Weiterbildung; Patricia Beckford,
Sekretariatsleitung;, Beat Strasser, Président; Maria Bassi, Ressort PR;
Benjamin Merkli, Ressort Branchenentwicklung und Qualitatssicherung

Permanente Weiterbildung wird von
den Mitgliedern gefordert und regel-
massig Uberprift. Die Mitgliedschaft
ist an strenge Selektionskriterien ge-
kniipft. Fachliche Qualifikation, be-
rufliche Erfahrung, persénliche Integ-
ritdt und Vertrauenswiirdigkeit zeich-

nen unsere Mitglieder aus. Achten
Sie bei der Wahl Ihrer Treuhanderin
oder lhres Treuhanders auf das Glite-
siegel TREUHAND|SUISSE. Mitglieder
aus lhrer Region finden Sie auf der
Webseite des Verbandes: www.treu-
handsuisse-zh.ch/mitglieder.

SCHWEIZERISCHER VERBAND DER
IMMOBILIENWIRTSCHAFT SVIT AARGAU

Kurzportrait

Der Schweizerische Verband der Im-
mobilienwirtschaft SVIT Aargau ist
ein nicht gewinnorientierter Wirt-
schaftsverband. Er vertritt die Inter-
essen der Immobilienwirtschaft und
reprasentiert die professionellen An-
bieter von Immobiliendienstleistun-
gen, namentlich in den Bereichen
Bewirtschaftung, Verkauf, Beratung,
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Adrian Ackermann *

Entwicklung und Schatzung. Der
SVIT Aargau stellt hohe fachliche und
ethische Anforderungen an seine
Mitglieder. SVIT-Mitglieder verpflich-
ten sich, ihr Fachwissen und ihre
Marktkenntnisse durch Aus- und
Weiterbildung laufend auf dem neus-
ten Stand zu halten.

Dem Vorstand gehoren an: Adrian
Ackermann, Prasident, Dieter Knapp,
Vizeprasident, Karola Marder, Rolf
Bossert, Roland Egger. Aktuell zahlt
der SVIT Aargau rund 130 Mitglie-
der. Dazu gehoren als Firmenmitglie-
der die bekanntesten Immobilienun-
ternehmen sowie div. Einzelmitglie-
der (u. a. Architekten, Schatzer, Mak-
ler u.a.).

Aus- und Weiterbildung
Als innovativer Berufsverband liegt
dem SVIT besonders daran, dass sei-

ne Mitglieder optimal ausgebildet
sind und sich standig wandelnden
Bedirfnissen des Marktes stellen
kénnen. Die kaufmannische Grund-
ausbildung wird zusammen mit der
OKGT Organisation kaufménnische
Grundausbildung Treuhand sicherge-
stellt. Die SVIT-eigene Swiss Real
Estate School bietet Sachbearbeiter-
kurse, Gesamtlehrgange, Vertie-
fungslehrgange sowie Seminare und
Tagungen an. U.a. kénnen vier
eidgendssische  Fachausweise als
Immobilienbewirtschafter, Immobili-
enbewerter, Immobilienmakler und
Immobilienentwickler erworben wer-
den.

Hinzu kommen Ausbildungslehr-
gange zum eidg. dipl. Immobilien-
treuhander und zum Master of
Advanced Studies in Real Estate
Management (MREM).

Politische Anliegen

Die Grundsdtze und Zielsetzungen
des SVIT Aargau umfassen: Bekennt-
nisse zur sozialen Marktwirtschaft
und zu einer freiheitlichen Eigen-
tumsordnung in Wahrnehmung der
Verantwortung gegeniiber Gesell-
schaft und Umwelt, Férderung des
privaten Grundeigentums, Interes-
senvertretung der Eigentlimer in
Politik und Wirtschaft sowie Pflege
der Beziehungen zu anderen schwei-
zerischen und ausldndischen Organi-
sationen mit dhnlichen Zielsetzun-
gen.

* Adrian Ackermann, Prasident SVIT Aargau,
Grossrat, Vizepréasident FDP Aargau, dipl.
Immobilientreuhander, Mitglied Schweizeri-
sche Maklerkammer SMK, Mitglied Schwei-
zerische Schatzungsexpertenkammer SEK/
SVIT, Vorstandsmitglied Gewerbe Region
Frick, Inhaber abit Immobilien-Treuhand AG,
Baden/Kaisten/Mahlin





